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Gemeindebeschreibung  
 
 
 
Eckdaten 

• Bezirk:  Feldkirch 
• Bürgermeisterin:  Katharina Wöß-Krall 
• Fläche:  21,87km2, 30% der Fläche sind bewaldet. Der Anteil der  

 landwirtschaftlichen Flächen an der Gesamtfläche liegt bei 39%. 
• Einwohnerzahl:  11.929 (Stand 01.01.2020) 
• Meereshöhe:  503m ü.A. 
• E-Mail:  marktgemeinde@rankweil.at 
• Internet:  www.rankweil.at 

 
 
Allgemeine Beschreibung der Marktgemeinde Rankweil 1 

Die Marktgemeinde Rankweil ist mit über 11.900 Einwohnerinnen und Einwohner der Hauptort der 
Region Vorderland, besteht aus den beiden Ortsteilen Rankweil und Brederis und kann auf eine bis 
auf die Römerzeit zurückgehende Siedlungsgeschichte blicken. Wahrzeichen von Rankweil ist die 
Basilika, eine weit über die Grenzen unseres Landes hinaus bekannte Burg- und Wallfahrtskirche.  
 

 
Abbildung 1: Ortsplan Rankweil 

1 Quellen der Inhalte: rankweil.at | Wikipedia 
Landestatistik |Statistik Austria  

https://www.rankweil.at/
https://de.wikipedia.org/wiki/Rankweil
https://vorarlberg.at/web/land-vorarlberg/contentdetailseite/-/asset_publisher/qA6AJ38txu0k/content/41_gemeindefolder?article_id=78161
https://www.statistik.at/blickgem/gemDetail.do?gemnr=80414
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Mit 6.310 Erwerbstätigen bei rund 12.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist Rankweil eine Ein-
pendler-Gemeinde. 4.512 Bürger umliegender Gemeinden finden in insgesamt 311 Arbeitsstätten 
einen Arbeitsplatz. Knapp 500 Personen in Rankweil sind selbstständige Erwerbstätige. Der wirt-
schaftliche Nachwuchs wird an 404 Lehrstellen ausgebildet. 
 

Index der Bevölkerungsentwicklung 1869 = 100 

 
Abbildung 2: Bevölkerungsentwicklung 1869 – 2019; Quelle: Statistik Austria 

 

 

Hauptwohnsitz Bevölkerung Gemeinde Politischer Bezirk Bundesland 

2018 2017 2018 2017 2018 2017 

Bevölkerung am 01.01. 11.855 11.852 106.054 105.227 389.186 386.218 
  Geburtenbilanz 26 46 467 391 1.198 1.149 
    Lebendgeborene 119 126 1.214 1.214 4.289 4.248 
    Gestorbene 93 80 747 756 3.091 3.099 
  Binnenwanderungsbilanz -44 -47 406 79 29 199 
    Zuzüge 683 557 6.140 6.132 19.857 19.676 
    Wegzüge 727 604 5.734 6.053 19.828 19.477 
    innerhalb der Gebietseinheit 384 299 3.787 3.767 14.774 14.298 
  Auswanderungsbilanz -1 5 237 365 1.279 1.612 
    Zuzüge 144 120 1.767 1.757 6.808 6.893 
    Wegzüge 145 115 1.530 1.392 5.529 5.281 
  Bestandskorrektur 1 -1 -5 -8 -7 8 
Gesamtveränderung -18 3 1.105 827 2.499 2.968 
Bevölkerung am 31.12. 11.837 11.855 107.159 106.054 391.685 389.186 

Tabelle 1: Bevölkerungsveränderungen nach Komponenten 2017/2018; Quelle: Statistik Austria
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Merkmal Zusammen % Männer Frauen 

Bevölkerung 11.837 100,00 5.799 6.038 
in % 100,00  49,00 51,00 

Nach groben Altersgruppen (in Jahren) 
bis unter 15 2.503 21,10 1.309 1.194 
15 bis 64 7.144 60,40 3.530 3.614 
65 und älter 2.190 18,50 960 1.230 

Tabelle 2: Bevölkerung nach Geschlecht und groben Altersgruppen (in Jahren); Quelle: Statistik Austria, Bevölkerungstand 
und -struktur 01.01.2019 
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Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung 
 
 
Audit 2012 

Als eine der ersten Gemeinden hat sich Rankweil 1996 bis 1998 an dem Projekt „Familiengerechte 
Gemeinde“ beteiligt. Außerdem wurde in Rankweil das Sozialleitbild 2010 – 2020 erarbeitet und um-
fasst folgende Bereiche:  

• Familie und Kinder  
• Migrantinnen / Migranten 
• Jugendliche  
• Erwachsene  
• Seniorinnen / Senioren 

Dieses Leitbild formuliert sowohl Ziele, als auch Strategien und Maßnahmen, um diese Ziele zu errei-
chen. Die Zuständigkeiten für die einzelnen Maßnahmen wurden festgelegt und im Leitbild transpa-
rent dargestellt, ebenso wie die verschiedenen Partnerinnen und Partner. 
 
 
Re-Audit 2016  

Rankweil kann auf umfangreiche positive Erfahrungen mit Entwicklungsprozessen mit Beteiligung 
von Betroffenen bauen. Durch eine Kultur des Einbeziehens, des Förderns von Eigeninitiative und der 
Wertschätzung von Engagement hat sich eine sehr breite Basis für Initiativen und Aktivitäten für das 
Gemeinwohl etabliert. Dabei bietet die Marktgemeinde durch einen verbindlichen organisatorischen 
Rahmen den Aktiven Unterstützung und Freiräume für immer wieder neue Ideen und Entwicklungen.  
 
 
Re-Audit 2020 

Rankweil hat schon vor geraumer Zeit in umfangreichen Beteiligungsprozessen zusammen mit der 
Bevölkerung Leitziele und Strategien für die Entwicklung als lebenswerte und wirtschaftlich starke 
Marktgemeinde entwickelt. Diese Ziele werden in vielfältigen Projekten und Maßnahmen mit viel 
Ausdauer realisiert. Dabei ist das außerordentliche Engagement von vielen Beteiligten und das inno-
vative Zusammenwirken von Ehrenamt und Verwaltung ein starker Motor. Es werden immer wieder 
neue Ideen und Wege zur Erreichung von Zielen erprobt. Es gelingt auch, den Ortsteil Brederis gut zu 
berücksichtigen. Rankweil präsentiert seine Familienfreundlichkeit auch offensiv als Argument für 
Betriebsansiedelung. 
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familieplus in Rankweil 

 

Abbildung 3: familieplus-Team Rankweil  
 
 
Aufnahme in das familieplus-Programm (Gemeindebeschluss):  31.03.2011 
 
1. Zertifizierung Rankweil (Stufe 5 | 886,75 | 88,68% | 2012) 
2. Zertifizierung Rankweil (Stufe 5 | 906,10 | 90,61% | 2016) 
3. Zertifizierung Rankweil (Stufe 5 | 979,00 | 97,90% | 2020) 
 
familieplus Projektleitung: Elke Moosbrugger, Norbert Preg (bis Sommer 2019) 
Auditor: Reinhard Sonderegger 
Gemeindebegleitung: Sabine Jochum-Müller 
 
familieplus-Team (alphabetisch): 
Bianca Bitschnau | Coretta Hagen | Elke Moosbrugger | Michael Müller | Norbert Preg | Andreas 
Prenn | Tanja Schroller | Andrea Vonbrül | Katharina Wöß-Krall | Natalie Wojtech 
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Ergebnis der familieplus-Auditierung 2020 
 
 
Die tabellarische Auswertung der Auditierung zeigt folgendes Bild von der Gemeinde.  
 

Handlungsfeld 
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1 Miteinander der Generationen, Beteiligung und Sozialkapital 119 117 98,32% 
2 Gemeinde als Arbeitgeberin und Dienstleisterin 136 136 100,00% 
3 Information, Öffentlichkeitsarbeit und Kooperation 91 85 93,41% 

4 
Gesundheit und Soziales 
(Beratung, Hilfestellung, Betreuung und Pflege) 73 73 100,00% 

5 Wohnen, Lebensraum 119 118 99,16% 

6 Freizeit und Kultur 119 118 99,16% 
7 Mobilität und Nahversorgung 91 90 98,90% 
8 Zuwanderung und Zusammenleben 82 82 100,00% 
9 Bildung und Arbeit, Vereinbarkeit Familie und Beruf 170 160 94,12% 

Gesamt 1.000  979,00 97,90% 

Tabelle 3: Übersicht über die im Audit erreichbaren und von Rankweil erreichten Punkte 
 
 
Auf Grund der 979,00 anerkannten Punkte und dem Grad der Umsetzung von 97,90% erreicht Rank-
weil die Stufe 5 im Landesprogramm familieplus. 
 

     Rankweil 

Stufen 1 2 3 4 5 

Punkte 300,00 450,00 600,00 700,00 800,00 

Prozent 30% 45% 60% 70% 80% 

Abbildung 4: Einteilung der fünf erreichbaren Stufen in Landesprogramm familieplus 
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Kinder-, jugend- und familienpolitisches Profil 
 
 
Die grafische Auswertung zeigt die Familienfreundlichkeit in Form eines Neuneckes. Auf den einzel-
nen Achsen wird der Grad der Umsetzung (vgl. Tabelle 3) für eines der neun Handlungsfelder von 
familieplus aufgetragen. So spannt sich das kinder-, jugend- und familienpolitische Profil als individu-
eller Fingerabdruck auf. 
 
 

Abbildung 5: Kinder-, jugend- und familienpolitisches Profil Rankweil, Audit 2020 
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Handlungsfeld 1: Miteinander der Generationen, Beteiligung und Sozialkapital 

Handlungsfeld 
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1 Miteinander der Generationen, Beteiligung und Sozial-
kapital 119  117,00 98,32% 91 - 118 

1.1 Kennzahlen 12 12,00 100,00% 9 - 12 
1.2 Prozesse 47 47,00 100,00% 26 - 47 
1.3 Angebote und Struktur 60 58,00 96,67% 42 - 60 

Tabelle 4: Auswertung des Handlungsfeldes 1 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Ange-
boten und Struktur 
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2020 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• „Sozialleitbild 2010 – 2020“ mit Aussagen zur Beteiligung und dem Miteinander der Genera-
tionen 

• Räumliches Entwicklungskonzept (REK) 
• Wohnen im Alter 
• Frei- und Spielraumkonzept  
• Konzept „Kinder- und Familientreff Bifang“ 
• Darauf aufbauende Planungen 

o Sozialkonzept Teil II Maßnahmen und Handlungspunkte 
o Jahresplanung Offene Jugendarbeit  

• Feedbackschleifen liefern der Marktgemeinde Rankweil wichtige Entscheidungsgrundlagen 
o Ein-Eltern Familien  
o Sozialstatistik 2018 
o Tätigkeitsbericht Schulsozialarbeit 2018/2019 
o Rankweil lässt kein Kind zurück 
o Bürgerinnen- und Bürgermeldungen 
o Bürgerinnen und Bürgerräte, Seniorinnen- und Seniorenbeirat 
o „Rankweil im Gespräch“ – Gesprächsgruppen 

• Projekte und Angebote 
o Kinderkonferenzen, Kinderrechtsseminare 
o LE.NA – lebendige Nachbarschaft, gegen Einsamkeit und Isolation 
o Vereinsstammtisch und Vereinsempfang 
o Mit Vätern unterwegs 
o „LernBAR“ – Gemeinschaftsraum Paspels 
o Rankweil sagt Danke – jährlich zu einem anderen Schwerpunkt 

 
Potentiale 

• Ziele, Aufgaben und Zusammensetzung des Seniorinnen- und Seniorenbeirates sollten öffent-
lich präsent sein. 

 
Prachtstücke 

• „Sozialleitbild 2010 – 2020“ Teil I und II – Strategisches Konzept und Maßnahmenplanung; 
Strategien, Ziele, Maßnahmen und Handlungspunkte sind miteinander verschränkt und über-
sichtlich dargestellt. 

• „Kinder Stimme“ – die Zeitung der Kinderbeteiligung Rankweil Markt  
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Handlungsfeld 2: Gemeinde als Arbeitgeberin und Dienstleisterin 
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2 Gemeinde als Arbeitgeberin und Dienstleisterin 136  136,00 100,00% 83 - 136 
2.1 Kennzahlen 14 14,00 100,00% 14 - 14 
2.2 Prozesse 54 54,00 100,00% 18 - 54 
2.3 Angebote und Struktur 68 68,00 100,00% 35 - 68 

Tabelle 5: Auswertung des Handlungsfeldes 2 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Ange-
boten und Struktur 
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2020 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• „Sozialleitbild 2010 – 2020“ mit Aussagen zum achtsamen und wertschätzenden Umgang der 
Menschen miteinander 

• Zertifizierung „Familienfreundlicher Betrieb“ 
• Organisationshandbuch für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
• Rankweil beteiligt sich immer wieder an Pilotprojekten z. B. Rankweil lässt kein Kind zurück, 

familieplus 
• Die Marktgemeinde Rankweil passt ihre Dienstleistungsfunktion den aktuellen Anforderun-

gen an – Neuausrichtung Bürgerservice (KDZ), Workshop Bürgerservice Jahresausrichtung, 
Digitalisierung von Formularen 

• Rankweil setzt als Planungsinstrumente Projektstatus-Berichte und eine Projektdatenbank ein. 
• Aktivitäten zu Personalentwicklung 

o Selbstverteidigungskurs für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
o Fortbildungsreihe für Personal in Kleinkindbetreuungseinrichtungen 

• Angebote für Familien 
o Babypaket mit Gutscheinen, Gutschein zum 1. Geburtstag 
o Diverse Ermäßigungen z. B. Familien-Erlebniskarte Vorderland 

 
Potentiale 

• Aufbau und Anwendung eines praktikablen Wissensmanagements erhält der Marktgemeinde 
bestehendes Wissen und erleichtert notwendige Informationsbeschaffung (z. B. bei Vertre-
tung, bei Wechsel von Personal oder politisch Verantwortlichen).  

• Leitbilder und Konzepte, z. B. das Spiel- und Freiraumkonzept, sollten auf der Homepage In-
teressierten zur Verfügung stehen. 

 
Prachtstücke 

• Ablauf-Organigramme 
• Zivildienst im Kindergarten (männliche Bezugsperson) 
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Handlungsfeld 3: Information, Öffentlichkeitsarbeit und Kooperation  
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3 Information, Öffentlichkeitsarbeit und Kooperation 91   85,00 93,41% 56,5 - 83 
3.1 Kennzahlen 9 9,00 100,00% 6 - 9 
3.2 Prozesse 36 32,00 88,89% 18,5 - 31 
3.3 Angebote und Struktur 46 44,00 95,65% 29 - 44 

Tabelle 6: Auswertung des Handlungsfeldes 3 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Ange-
boten und Struktur 
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2020 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• Leitbild und Konzept Gemeindekommunikation 
o Gemeindeblatt neu 
o SocialMedia Strategie 
o Arbeitspapier Homepage 
o Kommunikationskonzept, Quartiersentwicklung 

• CD manual book; Vereinheitlichung Erscheinungsbild Familienthemen 
• Feedbackinstrumente  

o Facebook Auswertung 
o Bürgerinnen- und Bürgermeldungen 
o Ideenkiste 

• Kommunikation 
o anwenderfreundlicher Auftritt im Internet mit praktischer Suchfunktion 
o „extRankweil“ – Gemeindezeitung 
o Gemeindeblatt  
o Facebook 
o Diverse Veranstaltungsinformationen 

 
Potentiale 

• Die bereits sehr anwenderfreundlich gestaltete Homepage der Marktgemeinde hinsichtlich 
Barrierefreiheit weiterentwickeln. 

 
Prachtstücke 

• Sozialbericht 
• WiFi Rankweil – im Rathaus, auf dem Marktplatz und im Vinomnasaal hat die Marktgemein-

de Rankweil ein öffentliches, kostenloses WiFi eingerichtet. 
• familieplus als Argument Wirtschaftsstandort (Wirtschaftsportrait Rankweil) 
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Handlungsfeld 4: Gesundheit und Soziales  
(Beratung, Hilfestellung, Betreuung und Pflege) 

Handlungsfeld 
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4 Gesundheit und Soziales  
(Beratung, Hilfestellung, Betreuung und Pflege) 73   73,00 100,00% 55 - 73 

4.1 Kennzahlen 7 7,00 100,00% 5 - 7 
4.2 Prozesse 29 29,00 100,00% 13 - 29 
4.3 Angebote und Struktur 37 37,00 100,00% 35 - 37 

Tabelle 7: Auswertung des Handlungsfeldes 4 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Ange-
boten und Struktur 
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2020 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• „Sozialleitbild 2010 – 2020“ mit Aussagen zu Gesundheit, Soziales und Pflege 
• „Alt sein – alt werden in Rankweil“ 
• Regionales Konzept Case- und Caremanagement mit Beratungsstelle, Sozialplanungstreffen 
• Konzept „Haus Klosterreben“ 
• Wohnen im Alter 
• Betreubares Wohnen 
• Konzept und Angebot Schulsozialarbeit 
• Rankweil lässt kein Kind zurück; Jahresplanung mit Umsetzungszielen 
• Feedbackinstrumente 

o Familien- und Sozialstatistik 2016 
o Tätigkeitsbericht der Gemeinwesenstelle „Mitanand“ 
o Budget-Jahresgespräche  
o Umfrage Ein-Eltern-Familien 
o Teilnahme am Landesprojekt „Sozialberichterstattung aus einem Guss“ 
o Feedbackrunde Seniorenangebote 

• Angebote 
o Haus Klosterreben, mit Auszeichnung „Teleios Preis“ für optimale Pflege 
o Offener Mittagstisch, Mittagstreff für Seniorinnen und Senioren 
o Stelle „Mitanand“, Fuchshaus 
o 25 Jahre Rankler Hock 
o Seminar „Ruhestand für Anfänger“ in Kooperation mit Feldkirch 
o „Treffpunkt Pavillon“ Veranstaltungsreihe der Arbeitsgruppe Demenz 

 
Potentiale 

• Die im „Sozialleitbild 2010 – 2020“ dokumentierten Ziele und Strategien evaluieren und für 
zukünftige Herausforderungen weiterentwickeln 

 
Prachtstücke 

• Elternvereinbarung Kindergarten – Schule 
• Projekt „gesund aufwachsen“ in den Kindergärten Rankweils 
• Offenes Familiencafé im Kinder- und Familientreff Bifang 
• Öffentlicher Bewegungspark für Seniorinnen und Senioren mit Fitnessgeräten   
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Handlungsfeld 5: Wohnen und Lebensraum 
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5 Wohnen und Lebensraum 119  118,00 99,16% 92 - 118 
5.1 Kennzahlen 12 12,00 100,00% 12 - 12 
5.2 Prozesse 47 46,00 97,87% 27 - 47 
5.3 Angebote und Struktur 60 60,00 100,00% 45 - 60 

Tabelle 8: Auswertung des Handlungsfeldes 5 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Ange-
boten und Struktur 
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2020 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• Umweltleitbild 
• Energieleitbild 
• Räumliches Entwicklungskonzept (REK) und Quartiersentwicklungen mit Bürgerinnen- und 

Bürgerbeteiligung 
• Räumlicher Ortskernentwicklungsplan, Straßen- und Wegekonzept 
• Wohnen im Alter mit Aussagen zum Wohnen und Lebensraum 
• e5 Audit als Grundlage für Planung 
• Klimaanpassungsstrategie 
• Gestaltungsbeirat, Ortsentwicklungsausschuss, neue Stelle für Raumplanung 
• Feedback: Ideenkiste zur Ortsentwicklung (Homepage), Bürgerinnen- und Bürgermeldungen, 

Bewertung über Google Maps 
• Projekte und Umsetzungen 

o Mitten im Garten Vorarlbergs 
o Erschließung Grundstücke 
o Mietkaufwohnungen 
o Einzugsbegleitungen „Auf gute Nachbarschaft“ Hartmanngasse, Stiegstraße 
o Sicher vermieten 

• TÜV Austria Auszeichnung „Eine der sichersten Gemeinden Österreichs“ 
• Sicherheits-Aktivitäten: Gemeindepolizei, Schulen, Lotsen, Selbstverteidigungskurs für Senio-

rinnen und Senioren, Katastrophenschutzplan, Schulwegplan Volksschule Montfort 
• Naturvielfalt in der Gemeinde: „Blumenoskar“ – schönste Gärten Rankweils, Renaturierung 

Mühlbach, Auszeichnung Streuobstwiesen 
 
Potentiale 

• Leitgedanken für das Wohnen in Rankweil könnten im Rahmen künftiger, das Wohnen und 
den Lebensraum betreffende Prozesse, formuliert und dokumentiert werden. Somit wären 
Prioritäten Rankweils als Wohngemeinde eine Orientierung für künftige Entwicklungen. 

 
Prachtstücke 

• Impulszone Römergrund (Betriebsgebiet) mit natürlichen Grünflächen und einem nachhalti-
gen Energiekonzept 

• Evaluierung Frei- und Grünräume 
• Bahnhofgestaltung neu (barrierefrei)  
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Handlungsfeld 6: Freizeit und Kultur 
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6 Freizeit und Kultur 119  118,00 99,16% 103 - 119 
6.1 Kennzahlen 12 12,00 100,00% 12 - 12 
6.2 Prozesse 47 47,00 100,00% 30 - 47 
6.3 Angebote und Struktur 60 59,00 98,33% 58 - 60 

Tabelle 9: Auswertung des Handlungsfeldes 6 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Ange-
boten und Struktur 
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2020 beteiligten Gemeinden 

Stärken 
• Spiel- und Freiraumraumkonzept 
• Umweltleitbild 
• Entwicklungskonzept Bibliothek (2011) 
• Nutzungskonzept Musikräume 
• Aus den Leibildern und Konzepten resultieren Planungen z. B. Maßnahmenkatalog Umwelt, 

Jahresplanung Offene Jugendarbeit.  
• Einrichtungen und Aktivitäten Kultur 

o Rankweiler Sommer – Kulturprogramm 
o Organisation Jahres Abo Landestheater mit Bustransfer 
o „Vogelfreiraum“ (Marktgemeinde stellt die Räumlichkeiten zur Verfügung) 
o Projekt „Hunger auf Kunst und Kultur“ 
o Altes Kino 
o Volkshochschule Rankweil (VHS) „Schlosserhus“ 
o Fest der Kulturen 

• Einrichtungen und Aktivitäten Freizeit/Sport 
o Betreuung von Spielplätzen und Freiräumen (jährlich in den Sommerferien) 
o Regelungen Spielplatzbenützung 
o Rankweil füllt Sandkästen (zwei Mal jährlich) 
o Spielebus 
o Planet Jugendtreff 
o Badesee Paspels 
o Pétanque – Platz 
o Kooperation Boulderhalle für Kindergärten und Schulen 
o Beteiligung Schilifte Furx 

• Leitbilder, Planungen und Projekte werden immer wieder reflektiert z. B. beim Vereins-
stammtisch 

Potentiale 
• Die gelebte und bewährte Vielfalt des Engagements von Freiwilligen und die kooperative Zu-

sammenarbeit mit der Gemeindeverwaltung als Schatz auch in Zukunft „hegen und pflegen“. 

Prachtstücke 
• Kulturgut „Trift“ 
• Frutzart (Neptun Wasserpreis)  
• Mit Vätern unterwegs – Veranstaltungsreihe für Väter und Kinder seit 2008 
• Vereinsförderrichtlinie – Beiträge der Vereine zum Gemeinwohl werden berücksichtigt  
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Handlungsfeld 7: Mobilität und Nahversorgung 

Handlungsfeld 
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7 Mobilität und Nahversorgung 91   90,00 98,90% 74 - 90 
7.1 Kennzahlen 9 9,00 100,00% 8 - 9 
7.2 Prozesse 35 35,00 100,00% 22 - 35 
7.3 Angebote und Struktur 47 46,00 97,87% 42 - 47 

Tabelle 10: Auswertung des Handlungsfeldes 7 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Ange-
boten und Struktur   
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2020 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• Mobilitätsleitbild 
• Räumlicher Ortskernentwicklungsplan, Straßen- und Wegekonzept 
• Radwegekonzept 
• Cima –Studie Nahversorgung 
• e5 Konzept 
• Projekte und Aktivitäten 

o EU-Projekt „Multiply“ – kommunale Energie-Raumplanung 
o Schoolwalker 
o Fair-Trade Gemeinde 
o Wochenmarkt 
o Reparatur-Cafe, Fahrrad-Reparaturstation 
o Caruso Carsharing 
o Erwachsene lernen Radfahren 
o VVV Willkommensticket für neu Zugezogene 

 
Potentiale 

• Die Stärke der zentrumsnahen Versorgung und des gastronomischen Angebotes strategisch 
absichern  

 
Prachtstücke 

• Wochenmarkt 
• Badebus Paspels 
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Handlungsfeld 8: Zuwanderung und Zusammenleben 

Handlungsfeld 
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8 Zuwanderung 82   82,00 100,00% 56 - 82 
8.1 Kennzahlen 8 8,00 100,00% 8 - 8 
8.2 Prozesse 33 33,00 100,00% 22 - 33 
8.3 Angebote und Struktur 41 41,00 100,00% 25 - 41 

Tabelle 11: Auswertung des Handlungsfeldes 8 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Ange-
boten und Struktur 
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2020 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• Integrationsleitbild vom Land übernommen und ergänzt um das Sozialleitbild 
• Konzept „Bifang“ 
• Raumpädagogisches Funktionsbuch Brederis 
• Projekte und Aktivitäten 

o Einzugs- und Quartierbegleitung 
o Willkommensbrief der Bürgermeisterin 
o Aller Anfang ist Begegnung „Neue Bürgerinnen u. Bürger willkommen geheißen“ 

Empfang und Broschüre Neuzugezogene 
o Schnupper-Abo Gemeindeblatt 
o Ein Spaziergang zum Kennenlernen für Neu-Angekommene 
o LE.NA – Lebendige Nachbarschaft – in Rankweil Schwerpunkt Paspels 
o Lernbar, Lerncafe 
o Netzwerk mehr Sprache 
o Ganz Ohr – Vorlesenachmittag in türkischer Sprache 
o Frauenfrühstück 
o Fest der Kulturen 
o Straßenfeste 
o Schwimmkurse für Migrantinnen 
o Gemeinsames Fastenbrechen in Rankweil 

• Vernetzungsprojekt „Zusammen leben in Rankweil“ 
• Koordinationsteam „Flucht, Asyl und Integration“ 
• Regionale Koordinationsstelle für Integration 

 
Potentiale 

• Betroffene und Akteure hinsichtlich Zuwanderung in der Entwicklung künftiger Leitbilder um-
fassend berücksichtigen. 

 
Prachtstücke 

• Bewohnerinnen- und Bewohnerprojekt Siedlung Flözerweg – ein gutes Miteinander   
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Handlungsfeld 9: Bildung und Arbeit, Vereinbarkeit Familie und Beruf 

Handlungsfeld 
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9 Bildung und Arbeit, Vereinbarkeit Familie und Beruf 170  160,00 94,12% 128 - 170 
9.1 Kennzahlen 17 17,00 100,00% 14 - 17 
9.2 Prozesse 68 68,00 100,00% 47 - 68 
9.3 Angebote und Struktur 85 75,00 88,24% 64 - 85 

Tabelle 12: Auswertung des Handlungsfeldes 9 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Ange-
boten und Struktur 
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2020 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• Konzeptionen der Kindergärten und Kleinkindergruppen, überbetrieblicher Kinderbetreuung 
• Konzeption Familientreff 
• Konzept Schülerbetreuung in den Ferien 
• Elternkooperationsvereinbarung 
• Schulsozialarbeit 
• Entwicklungskonzept Bibliothek 
• Feedbackinstrumente 

o Demographische Analysen (z. B. Kindergartensprengel)  
o Evaluation der Sprachstandsbeobachtung 2016/2017 – „Meilensteine des Spracherwerbs“ 
o Bericht über arbeitslose Jugendliche im Gemeinde-Vorstand 

• Projekte und Aktivitäten im Bereich Bildung und Betreuung 
o Netzwerk mehr Sprache, Sprachförderung, Sprachförderleitfaden 
o Interkultureller Workshop und Kindergartenpädagoginnen 
o Schülerbetreuung, Leihoma, Familienhilfe, Babysitter 
o Ferienbetreuung  
o Ferienprogramme in Zusammenarbeit mit Stadt Feldkirch 
o Programm „Early Excellence Center“ Kindergarten Bifang 
o Freiwilligeninitiative „Wir sind Rankweil – Miteinander für eine lebenswerte Gemein-

de“ (Lesepatinnen und -paten) 
• Projekte und Aktivitäten im Bereich Arbeit und Wirtschaft 

o Rankweiler Unternehmerfrühstück, Wirtschaftsabend 
o Vernetzung und Initiative für arbeitslose Jugendliche mit dem AMS Feldkirch 
o Lehrstellenbörse Vorderland-Feldkirch, Jobcoaching 
o Mini-Köche mit Gastronomie 

• Umfangreiche Elternbildung durch Kinderbetreuungseinrichtungen, Elternvereine und Volks-
hochschule 

 
Potentiale 

• Erworbenes Know-how im Zusammenhang mit Jugendlichen und Beschäftigung zur Entwick-
lung von Strategien im Umgang mit Arbeitslosigkeit im Allgemeinen und deren Auswirkungen  

 
Prachtstücke 

• Elternzufriedenheitsbefragung im Kindergarten 
• Veranstaltungsreihe „Türen öffnen“ mit Themen rund um die Entwicklung des Kindes 
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Vergleich Audit 2012, 2016 und 2020 

    Audit 2020 Audit 2016 Audit 2012 
  Maximal Punkte Prozent Punkte Prozent Punkte Prozent 
1. Miteinander der Generationen, Beteiligung und Sozialkapital               

1.1 Kennzahlen 12 12,00 100,00% 12,00 100,00% 12,00 100,00% 
1.2. Prozesse 47 47,00 100,00% 46,30 98,51% 44,50 94,68% 
1.3 Angebote und Struktur 60 58,00 96,67% 57,00 95,00% 56,50 94,17% 

Summen 119 117,00 98,32% 115,30 96,89% 113,00 94,96% 
2. Gemeinde als Arbeitgeberin und Dienstleisterin         

2.1 Kennzahlen 14 14,00 100,00% 14,00 100,00% 14,00 100,00% 
2.2. Prozesse 54 54,00 100,00% 52,00 96,30% 53,00 98,15% 
2.3 Angebote und Struktur 68 68,00 100,00% 61,30 90,15% 55,75 81,99% 

Summen 136 136,00 100,00% 127,30 93,60% 122,75 90,26% 
3. Information, Öffentlichkeitsarbeit und Kooperation               

3.1 Kennzahlen 9 9,00 100,00% 9,00 100,00% 9,00 100,00% 
3.2. Prozesse 36 32,00 88,89% 27,00 75,00% 22,00 61,11% 
3.3 Angebote und Struktur 46 44,00 95,65% 42,00 91,30% 42,00 91,30% 

Summen 91 85,00 93,41% 78,00 85,71% 73,00 80,22% 
4. Gesundheit und Soziales  (Beratung, Hilfestellung, Betreuung und Pflege)               

4.1 Kennzahlen 7 7,00 100,00% 7,00 100,00% 7,00 100,00% 
4.2. Prozesse 29 29,00 100,00% 27,00 93,10% 29,00 100,00% 
4.3 Angebote und Struktur 37 37,00 100,00% 36,00 97,30% 37,00 100,00% 

Summen 73 73,00 100,00% 70,00 95,89% 73,00 100,00% 
5. Wohnen und Lebensraum               

5.1 Kennzahlen 12 12,00 100,00% 12,00 100,00% 12,00 100,00% 
5.2. Prozesse 47 46,00 97,87% 43,00 91,49% 42,00 89,36% 
5.3 Angebote und Struktur 60 60,00 100,00% 49,00 81,67% 32,00 53,33% 

Summen 119 118,00 99,16% 104,00 87,39% 86,00 72,27% 
  

https://work.familieplus.at/prozesshandbuch/5-wohnen-und-lebensraum/
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6. Freizeit und Kultur               
6.1 Kennzahlen 12 12,00 100,00% 12,00 100,00% 12,00 100,00% 
6.2. Prozesse 47 47,00 100,00% 40,00 85,11% 47,00 100,00% 
6.3 Angebote und Struktur 60 59,00 98,33% 60,00 100,00% 60,00 100,00% 

Summen 119 118,00 99,16% 112,00 94,12% 119,00 100,00% 
7. Mobilität und Nahversorgung               

7.1 Kennzahlen 9 9,00 100,00% 9,00 100,00% 9,00 100,00% 
7.2. Prozesse 35 35,00 100,00% 33,00 94,29% 30,00 85,71% 
7.3 Angebote und Struktur 47 46,00 97,87% 44,50 94,68% 43,00 91,49% 

Summen 91 90,00 98,90% 86,50 95,05% 82,00 90,11% 
8. Zuwanderung und Zusammenleben               

8.1 Kennzahlen 8 8,00 100,00% 8,00 100,00% 8,00 100,00% 
8.2. Prozesse 33 33,00 100,00% 31,00 93,94% 30,00 90,91% 
8.3 Angebote und Struktur 41 41,00 100,00% 41,00 100,00% 35,00 85,37% 

Summen 82 82,00 100,00% 80,00 97,56% 73,00 89,02% 
9. Bildung und Arbeit, Vereinbarkeit Familie und Beruf               

9.1 Kennzahlen 17 17,00 100,00% 17,00 100,00% 17,00 100,00% 
9.2. Prozesse 68 68,00 100,00% 57,00 83,82% 51,00 75,00% 
9.3 Angebote und Struktur 85 75,00 88,24% 59,00 69,41% 77,00 90,59% 

Summen 170 160,00 94,12% 133,00 78,24% 145,00 85,29% 
Gesamt 1.000 979,00 97,90% 906,10 90,61% 886,75 88,68% 
entspricht der Stufe   5 5 5 
 
Tabelle 13: Vergleich der erreichten Punkte und des Grades der Umsetzung in den Audits 2012, 2016 und 2020 

https://work.familieplus.at/prozesshandbuch/6-freizeit-und-kultur/
https://work.familieplus.at/prozesshandbuch/7-mobilitaet-und-nahversorgung/
https://work.familieplus.at/prozesshandbuch/8-zuwanderung-und-zusammenleben/
https://work.familieplus.at/prozesshandbuch/9-bildung-und-arbeit-vereinbarkeit-familie-und-beruf/
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Abbildung 6: Kinder-, jugend- und familienpolitisches Profil Rankweil, Audit 2012, 2016 und 2020  
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Feedback der Kommission 
 
 
Feedback 2020 

Auf Grund der Faktenlage ist das Ergebnis der externen Bewertung für die Kommission nachvollzieh-
bar. Es stimmt mit dem Bild, das im Rahmen der Tagung der externen Kommission am 16.06.2020 im 
persönlichen Austausch mit den familieplus-Verantwortlichen der Gemeinde vermittelt wurde, über-
ein. 
Bemerkenswert erscheint der Kommission, dass die Kindergartenpädagoginnen und Kindergartenpä-
dagogen der Marktgemeinde Rankweil in der COVID19-Zeit direkten Kontakt mit den Familien der 
Kindergartenkinder aufgenommen haben. Zahlreiche Angebote konnten so in kurzer Zeit (auch digi-
tal) angepasst und umgesetzt werden. Auch die gute Zusammenarbeit von Politik, Verwaltung und 
Ehrenamt ermöglicht viel Innovation und Entwicklung und dient als Grundlage für das familien-
freundliche Klima in Rankweil und den ausgezeichneten Rahmenbedingungen für Familien.  
Die Kommission empfiehlt, den beschrittenen, erfolgreichen Weg der Orientierung an der Zielgruppe 
und deren Bedarf weiter zu gehen und bei der Überarbeitung und Neufassung des Sozialkonzeptes zu 
berücksichtigen. 
Der Kommission ist es ein Anliegen, das hohe Leistungsniveau der Marktgemeinde Rankweil im Rah-
men des Landesprogrammes familieplus über mehrere familieplus-Audits hinweg hervorzuheben.  
Die Kommission gratuliert zum Erreichten! 
 
 
Feedback 2016  

Auf Grund der Faktenlage ist das Ergebnis der externen Bewertung für die Kommission nachvollzieh-
bar. Es stimmt mit dem Bild überein, welches im Rahmen der Tagung der externen Kommission im 
persönlichen Austausch mit den familieplus-Verantwortlichen der Gemeinde vermittelt wurde, über-
ein.  
Die Kommission ist überzeugt, dass in Rankweil sowohl die Verwaltung als auch die Politik das Quer-
schnittsthema Kinder, Jugend und Familie konsequent verfolgt. Rankweil ist hinsichtlich seiner Be-
mühungen um die Kinder-, Jugend- und Familienfreundlichkeit in und über die Grenzen Vorarlbergs 
hinaus bekannt. Die Haltung des Niveaus ist eine zukünftige Herausforderung. Die Kommission kann 
nur empfehlen, noch mehr als bisher im Wirkungsbereich der Gemeinde die Themenführung zu 
übernehmen und sich als Netzwerkkoordinatorin zu etablieren. 
 
 
Feedback 2012  

Auf Grund der Faktenlage ist das Ergebnis der externen Bewertung für die Kommission nachvollzieh- 
bar. Es stimmt mit dem Bild, das im Rahmen der Tagung der externen Kommission im persönlichen 
Austausch mit den familieplus Verantwortlichen der Gemeinde vermittelt wurde, überein. In Rank-
weil ist sowohl in der Verwaltung als auch in der Politik das Querschnittsthema Kinder, Jugend und 
Familie seit Jahren bereits sichtbar verankert. Die Ergebnisse drücken sich in der Entwicklung und im 
hohen kinder-, jugend- und familienpolitischen Standard aus. Rankweil hat eine nachweisbare Wohn-
sitz- und Standortattraktivität. Die Kommission kann hier nur die Empfehlung aussprechen, weiterhin 
die Bedürfnisse von Kindern, Jugendlichen und Familien in der Politik und Verwaltung in den Mittel-
punkt zu rücken (Family Mainstreaming) und damit als Gemeinde eine echte Wahlfreiheit hinsichtlich 
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der Teilhabe zu unterstützen.  
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